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TUrkiye’de Universitelerin  cinsel tacizi 6nleme |<omisyon, kurul  ve
birimlerinin kurulusu 20107larda hiz kazandi. Dinyadaki muadilleriyle
benzer misyonlara sahip bu birimler, iniversitede ve akademik yasamda
toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan ayrimer davranis ve
tutumlarin, diger bir deyisle cinsel taciz, saldin ve cinsel siddetin
énlenmesi icin bu alanda calisan akademisyenlerin  cabasi  ve
dgrencilerin destegiyle kuruldu. Toplumsal cinsiyet alanindaki akademik
arastirmalarin, tezlerin ve derslerin artmasi da bu birimlerin kurulusunda
etkili oldu. 2010larda Ankara Universitesi, ODTU, Sabanci Universitesi,
Hacettepe Universitesi gibi birgok iniversite benzer yapidaki birimlerini
kurdular ve bugiin ¢alismalarini sirdiriyorlar. Bugin Tirkiye'de en az 22
Universitede cinsel tacizi &nleme kurul, komisyon veya birimi bulunuyor.
“Cinsel Taciz ve Saldinya kargi (CTS) iletisim Ag” bu birimlerin yillardir
aralarindaki koordinasyonu sagladiklar iletisim agidr.

Bogazici Universitesinde Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu (CITOK) 2012
yilinda akademisyen ve d8grencilerin calismalariyla kuruldu. 2012'den beri
Komisyonun binyesinde, fakilte ve enstitilerden akademisyenler, konu ile
ilgili alanlarda ¢alisan idari personel ve &grenci temsilcileri yer aliyor.
Universite Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Calisma Yénergesi'nde
de be|irti|digi Uzere, |<omisyonun amacil, cinsel tacizin dnlenmesi amQC|y|a
Universite bilesenlerine yéne|i|< egitim program|ctr| tasarlamak ve
uygulanmasini saglamak, Universitenin cinsel tacize karsi politikalar ve
uygulamalar olusturmasi igin yénetime &neriler sunmak, cinsel taciz vb
fillere maruz kalan kisilerin ihtiyaglarinin degerlendirilmesi ve gerekli
ngen|i|<, tlbbi, psi|<o|oji|<, psikososya| ve hukuki konularda bi|gi|enc|irme
yapmak icin gizlilik ilkesi cercevesinde hareket plani olugturmaktir.

CITOK, komisyon olarak, 6grenciler ve baska bilesenlerle birlikte kampus
yasami ve akademide toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi cesitli
kampanya ve egitimler dizenlemistir. Cogulcu ve kapsayici tye yapisi
Universitenin bitinini icermek ve iletigimi sag|c1yctbi|me|< icin dnemlidir.
UYK'da gecen bir tavsiye kararina gére CITOK iyelerinin ilgili disiplin
komisyonlarinda konu hakkinda uzmanliklar sebebiyle yer almalar uygun
goérilmistir. Bu karar, fakilte veya enstitilerin gogunlugu tarafindan
benimsenmistir.



2016'da Rektsr Gilay Barbarosoglu déneminde uluslararasi standartlar
da géz éniinde bulundurularak bir CITOK Ofisi ihtiyag izerine acilmistir.
CITOK'un 2016 &ncesinde bir komisyon olarak gérevlerinden biri,
yukarida séz edilen egitim ve &nleme faaliyetlerinin sirdirilmesiyken
digeri i|gi|i fiillere dair ge|ece|< ba§vuru|ctr| deger|endirmek ve
yoénlendirmekti. Komisyonun dért yillik deneyimi sonucunda bu gérevleri
tam zamanli olarak Ustlenecek ve komisyonla koordineli olarak calisacak
bir ofise /koordinatére ihtiyag oldugu anlasildi. CITOK Ofisinde istihdam
edilecek koordinatérin, komisyon Gyelerinden farkl olarak, tniversitede
baska bir unvan veya pozisyonunun olmamasi (akademisyen, idari
personel veya 8grenci olmamasi), gérisme ve bagvurular hem uzmanlik
cercevesinde hem cikar catismasi olmaksizin degerlendirerek dogru
yénlendirmeyi yapmasi icin elzemdir. Bu durum, 2012-2016 ve 2016-2021
arasindaki  basvurular arasindaki  ¢arpici  farktan anlasilmaktadir.
Kayitlara gére, 2015 yilinda basvuru sayisi 15 iken 2019'da 74'dir. Ofisin
faal oldugu bes yilin sonunda koordinatérin yaptigi gérisme sayisi
384'tir. CITOK koordinatéry, gérismeleri, istisnai durumlar haricinde,
ofiste yiz yize, birebir ve gizlilik icerisinde yiritir. (Pandemi déneminde
ofis gérU§me|erinin yerini online ve telefon gérU’§me|eri a|m|§t|r).
Gorismeye dair |<i§ise| higbir bi|gi, gere|<|i durumlar harig, komisyon dabhil
Ucinci kisilere aktarilmaz. Gérismelerde giz|i|i|< ve cikar catismas
olmamasi, basvuranda given hissi uyandirir; Gniversite icinde ve disinda
bu prensibin olusturdugu given, basvuru sayillarindaki artigin yani sirq,
Universite digindan gelen danisma taleplerinde de kargiligini bulmaktadir.
CiTOK'te c¢alisan ofis koordinatérinin, cinsiyet esitligi  galismalari
alaninda ve cinsel taciz, sa|d|rl, §iddet gibi yasada suG olarak
tanimlanmis  fiiller  karsisinda  hukuki ~ ve  psikososyal  destek
mekanizmalarinin ne oldugu konusunda bilgili olmasi elzemdir. Hem
Universite ici destek mekanizmalar ile (8rnegin, BUREM, BUSOD ve
MEDIKO) koordinasyon igerisinde c¢alismasi hem YOKe bagl olarak
clisip|in sUreg|erinin nasi| i§|ec|igine dair bi|gi aktarim yapabi|mesi hem
de universite disi (hukuki, psikososyal) destege nasil ulagilabilecegine dair
temel ve gincel bilgilere sahip olmasi gerekir.

Ote yandan, koordinatérin, 2016-2021 déneminde basvurucularin
cogunlugunu olusturan 1998-2003 dogumlu 8grenci grubunun, ihtiyaglar,
sorun alanlari, tartisma konulari, bilgi eksiklikleri tzerine galisabilecek ve
onlari yénlendirebilecek birikimde olmasi gerekmistir. .



Yakin iliskilerde siddet &rintisi ve bu alandaki ihtiyaclar agisindan
benzerlikler olsa da, bicimlerinde dénemsel farkliliklar icerir ve bunlari
géz|em|eyip anlamadan diya|og kurmak ve ¢ézim Uretmek imkansizdir.
ifsa kiltorinon bu kadar yayginlastigi, sosyal medyanin en sik kullanilan
sosyal arag oldugu bir dénemde, pandeminin bir seneyi askin deneyiminin
de 11ginda CITOK ofisi gibi birimlerin gincel sorun alanlarina yanit
verecek nitelikte olmalar geregi ortadadir. Bagvurularin ortaklagtigi konu
alanlar (dijital siddet, israrli takip, hakaret, tehdit, flort siddeti, cinsel
taciz basta olmak tzere) bunu dogrulamaktadir. CITOK ofisi, gincel
arastirmalar, uluslararasi yayinlar, bu alanda ¢alisan, ginin metodlarina
hakim birimlerle koordineli bir bicimde kendini beslemek ve yenilemek
durumundadir. Bes sene boyunca ofis koordinatérinin gérigsmelerinin
yarattigi birikim hem sorunlari tanimak hem de ¢ézim alanlarini bilerek
bunlari aktarabilmek aglsmdan istikrar ve kurumsa||a§man|n onemine
isaret eder. Bitin bunlara ek olarak, béyle bir gérevde ancak tniversite
disinda siddet ve ayrimcilik alaninda calisan sivil toplum ve kamu
kurumlariyla  temasin  ve isbirliginin  saglanabilmesiyle uzmanlasma
tamamlanabilir. Bu kosullar saglanmadigr takdirde, Universitenin bu
birim /komisyonu, en biyik kitlesi olan &grencilerden ayr diser ve
atillagir. Bu bes yillik deneyim ve benzeri ulusal /uluslararasi ¢alismalar
gostermistir ki CITOK ofisi, MEDIKO veya BUREM gibi, Universitemiz igin
olmazsa olmaz bir hizmet birimidir.

CITOK Ofisi bu bes senelik sire zarfinda, basvurular kadar egitimlerde de
yol kat etmistir. 2014 ve 2016'da UYK kararlariyla CITOK egitimleri
yapilmasina karar verilmistir. 2016'da koordinatérin ise baslamasiyla
Universite ici ve digindaki tim egitimler kendisi tarafindan verilmistir.
2016-2021de hazirlk &grencilerine ofis tarafindan iki sunum, hazirlik
égrencilerine  zorunlu ders, fakilte kurullarinda  akademisyenlere
bi|gi|endirme top|antl|arl, ngen|i|< gérev|i|eri ve idari persone||er|e
toplantilar, 8grenci forum ve atélyeleri gibi sayisiz farkindalik ¢calismasi
komisyonla birlikte yiritolmustor.

Son iki senede bilhassa, CITOKGUn sniversite diginda bilinirlik
kazanmasiyla, koordinatér, sivil toplum ve kamu kuruluslarindan ¢ok
sayida davet almis ve egitimlere cagrilmistir. Bunlarin arasinda meslek
odalari ve birlikleri, medya kuruluslar, lise ve egitim kurumlari, sivil toplum
kuruluglar, siyasi partiler, sanat olusumlar, sendikalar ve merkezler yer
almaktadir. Basta vakif Oniversiteleri olmak uzere, yeni birimlerin
kurulmasinda  toplantilara davet edilmistir. CTS iletisim Agrna bu
birimlerin kalici ve verimli §e|<i|de i§|eme|eri icin érnek o|mu§tur.



2021e gelindiginde CITOK Ofisi, biriktirdigi deneyim ile, uluslararasi
akademik standartlarda aranan “cinsiyet esitligi” proje ve faaliyetleri
endeksinde gésterilmistir. Egitim ve sunumlar niversite disinda fark
edilerek sahip cikilmistir. Bes sene boyunca, basta égrencilerle tek
basina gérismeler, genclik calismalar ve akademik hayatta bu alanda
yapilabilecekler agisindan eksiklikleri ve yapilmasina ihtiyag duyulanlar
gésteren niteliktedir. Bu deneyim, akademik hayatta cinsiyete dayali
ayrimciligin ortadan kalkmasi igin kurumsal bir faaliyete ne kadar ihtiyag
oldugunu géstermistir.

CITOK ofisi deneyimi, bu bes senede, bagvuru degerlendirmelerinin yani
sira 6grencilerle birlikte yaptigi forum, atslye, ders ve kampanyalarla ofis
koordinatérinin gerekliligini kanitlamistir. Ancak tniversitede baska bir
pozisyonu olmayan bir koordinatér &grencilerle birlikte bu alanda
calismalarini bagimsiz ve givenceli bir sekilde sirdirebilir.

CITOK ofisinin, az kaynak ve destek ile emek veren bir calisanin varhglnln
tartisildigr bu ginlerde, sistematik, sirdirilebilir ve kurumsal bir yapi ile
calismaya devam etmesi elzemdir.
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