i

yaklagmahdir.

Akademisyenlerin, 5 lerle iletigimlerinde pozis-
yonlarim suistimal etmemek icin dikkat etmesi gere-
kenler:

* Gerekmedikge mesai saatleri disinda 6grenciye mesaj at-
mamals, 1i, sosyal med: kilesimde bulun-

mamali veya bulugmaya gagirmamalidir.

*Ofisteki goriigmelerini kap: agik olarak yapmalidir.

. Slmf ici veya dis1 ortamlarda cinsel-cinsiyetgi icerikte
1i, imada bul 1i; ayrimel, cinsiyetgi
blr dil kullanmaktan kagmmalidur. (“Adam gibi”, vb.)

* Ogrencinin fiziksel gériiniimiine dair iltifat ya da kusur
ifade etmemeli, begeni veya ilgi belirtmemelidir.

* Ogrencinin zel cinsel yoneli cinsiyet
kimligine dair bilgileri baskalariyla paylasmamals, dediko-
dusunu yapmamals, hedef gostermemeli, egitimini/kariye-
rini engellememedir.

* Odev, proje, tez degerlendirmeleri icin gerekmedil
mesai saatleri disinda 6grenciyi ofise veya bagka insanla-
1 olmadig: kapali alanlara gagirmamalidir.

* Yemek yemek, icki igmek, disarida bulugmak gibi teklif-
lerin taraflarca aymi sekilde algilanmayabilecegini; riza
gosterilmedigi halde, hoca égrenci iligkisinin
yapis geregi, bu tiir bir teklifin reddedilemeye-
bilecegini akilda tutmahdir. Aym sekilde 63-
renciden gelecek benzer tekliflere ihtiyatla




